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Strategi Dasar Pengembangan

Visi dan misi Fakultas Pertanian diwujudkan melalui pengembangan
sumber daya manusia, pengembangan program studi, pengembangan
sarana fisik laboratorium, pengembangan teknologi, pengembangan
organisasi dan manajemen Fakultas, penggalian sumber dana yang
sustainable, menciptakan lingkungan yang kondusif, dan meningkatkan
citra Fakultas serta meningkatkan kuantitas dan kualitas mahasiswa.

1. Pengembangan Sumber Daya Manusia

Pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) bagi tenaga edukatif
diarahkan agar menjadi tenaga yang profesional, mampu bersaing di
tingkat lokal serta mampu berpartisipasi dalam forum-forum regional,
nasional dan forum-forum global, memiliki integritas pribadi yang baik serta
mempunyai komitment yang kuat terhadap Lembaga Pendidikan.

Pengembangan tenaga administrasi diarahkan untuk menjadi tenaga
profesional yang lebih berorientasi pada peningkatan pelayanan bukan
sebagai birokrat.

2. Pengembangan Program Studi

Program Studi atau kurikululum Program Studi harus disesuaikan
dengan perkembangan ilmu dan teknologi, kebutuhan pasar tenaga kerja,
dan kebutuhan pembangunan bangsa serta kemanusiaan pada umumnya.
Untuk itu, kurikulum pada setiap Program Studi harus berorientasi pada
pengembangan kemampuan penalaran, keterampilan mengaplikasikan
llImu dan teknologi, dan menjunjung tinggi nilai-nilai agama, moral, etika
sehingga menghasilkan lulusan yang profesional, bertagwa dan berbudaya.

3. Pengembangan Sarana Fisik dan Laboratorium

Pengembangan dan pengoptimalan sarana fisik dan sarana
laboratorium diupayakan untuk dapat memenuhi kebutuhan proses belajar
mengajar dan untuk menunjang kegitan dosen dalam melakukan berbagai
kegiatan serta pelayanan kepada mahasiswa, dosen dan masyarakat.

4. Pengembangan Teknologi

Kemajuan teknologi dibidang sistem informasi dan audio-visual
(multimedia) harus dimanfaatkan dalam meningkatkan kuantitas dan
kualitas proses belajar mengajar, penelitian, publikasi ilmiah, dan
pelayanan administrasi serta pengabdian pada masyarakat.

5. Pengembangan penelitian dan pengabdian pada masyarakat

Meningkatkan kualitas dan kuantitas penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat berdasarkan isu-isu aktual dan berbasis problem
solving, serta mampu menghasilkan teknologi tepat guna yang dibutuhkan
oleh masyarakat dengan melakukan kerja sama baik dalam maupun luar
negeri.



6. Pengembangan Organisasi dan Manajemen Fakultas

Mewujudkan suatu organisasi dan manajemen yang efektif dan
efisien, maka organisasi dan manajemen di Fakultas Pertanian Universitas
Wahid Hasyim perlu dikembangkan atas dasar profesionalisme,
transparansi, dan akuntabilitas. Selain itu perlu diciptakan sistem reward
and punishment yang adil untuk meningkatkan motivasi dan kebersamaan
seluruh warga Fakultas.

7. Penggalian Tambahan Dana

Penggalian dana melalui proposal-poroposal hibah intitusi, hibah
penelitian, hibah pengabdian masyarakat dan pendayagunaan laboratorium
dan workshop lebih di intensifkan untuk peningkatan dan pengembangan
Fakultas.

8. Menciptakan Lingkungan yang Kondusif

Menumbuhkan budaya akademik (academic culture) dan suasana
akademik (academic atmosphere) bagi Mahasiswa dan Dosen, kultur
pelayanan oleh pejabat struktural serta tenaga administratif terhadap
mahasiswa sehingga tercipta lingkungan yang kondusif.

9. Pengenalan Fakultas dan Meningkatkan Citra Fakultas
Peningkatan citra Fakultas diperlukan untuk menyebarluaskan

keberadaan Fakultas Pertanian Universitas Wahid Hasyim dengan

berbagai program kegiatan yang ditawarkan dan output yang dihasilkan.

10. Meningkatkan kuantitas dan kualitas mahasiswa

Meningkatkan kuantitas dan kualitas mahasiswa di setiap Program
Studi di bawah Fakultas Pertanian diharapkan dapat meningkatkan jumlah
dan mutu kegiatan akademik seperti PKM Dikti, PKM Dinas Pendidikan
Propinsi Jawa Tengah, Program Hibah Bina Desa, dan sebagainya.



1. Pengembangan Sumber Daya Manusia

Sasaran strategis :

1.
2.

Meningkatnya kualitas sumber daya manusia
Meningkatnya kualitas pengajaran, Meningkatkan budaya kerja dan budaya akademik

Cara pengembangan :

1.
2.
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Mendorong dosen untuk mengikuti program S-3

Meningkatkan kemampuan tenaga kependidikan dengan Seminar, Lokakarya, Workshop, dan Pelatihan sesuai dengan
bidang keilmuannya.

Meningkatkan program penguasaan teknologi informasi dan bahasa asing baik yang bersifat pasif maupun aktif.
Meningkatkan kualitas pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

Menggalakkan diskusi rutin dosen.

Melakukan pelatihan secara berkala bagi karyawan dalam pengoperasian sistem informasi akademik, sistem informasi
kepegawaian, serta mengikuti pelatihan dan lomba bidang administrasi.

Meningkatkan pola pembinaan akademik dan karier dosen yang sistematik dan berkelanjutan, sehingga mampu
meningkatkan motivasi dan kinerjanya untuk memenuhi prasyarat kepangkatan akademik.

Mengupayakan kerjasama (MoU) dengan Universitas lain untuk mengembangkan kemampuan akademik SDM internal.
Menyusun aturan rekrutmen untuk menjaring calon dosen, laboran dan karyawan yang potensial.

Meningkatkan jumlah dosen.



Arah kebijakan tersebut diupayakan melalui aktivitas-aktivitas sebagai berikut :

No Aktifitas yang direncanakan Indikator kinerja

1 | Studi lanjut Semua dosen telah S-2 dan jumlah yang S-3 meningkat

2 | Memotivasi dosen untuk mengikuti kegiatan ilmiah | Reputasi dosen dan fakultas meningkat

3 | Meningkatkan penguasaan teknologi informasi dan | Skor toefl staf tinggi dan mampu menyerap perkembangan
intensitas penguasaan bahasa asing iptek secara cepat.

4 | Meningkatkan kualitas pelaksanaan penelitian dan | Meningkatkan karya ilmiah yang terpublikasi
pengabdian kepada masyarakat

5 | Mengadakan forum diskusi dosen Meningkatnya pemahaman isu isu aktual dan strategis di

bidang pertanian

6 | Meningkatkan ketrampilan dan profesionalisme Adanya kecepatan dan ketepatan dalam bekerja
kerja karyawan

7 | Menyusun perencanaan jabatan fungsional Pengajuan jabatan fungsional tepat waktu

8 | Menjalin MoU dengan Universitas lain Meningkatnya atmosfer akademik

9 | Menyusun aturan dan pola rekruitmen SDM Adanya aturan dan pola rekruitmen SDM

10 | Perekrutan dosen Penambahan SDM baru sesuai dengan kualifikasi

Target capaian

No Program Sasaran Base line TG
2021 2022 2023 2024 2025
1 Peningkatan - Studi lanjut | 12 Dosen Dosen Dosen Dosen Dosen Dosen
kualifikasi jenjang dengan S2 dan 2 agribisnis | agribisnis | agribisnis agribisnis agribisnis
pendidikan dengan program Dosen S3 studi lanjut | studi studi lanjut studi lanjut | studi lanjut
studi lanjut studi sejalur S3=1 lanjut S3= | S3=1 S3=1 S3=1
dan bidang 1
ilmu sesuai




Sasaran

Base line

Tahun capaian

No Program 2021 2022 2023 2024 2025
dengan
arah
pengemban
gan
program
studi
2 Peningkatan Meningkat- Dosen aktif | Dosen Dosen Dosen aktif | Dosen aktif | Dosen aktif
partisipasi dosen nya reputasi | mengikuti aktif aktif mengikuti mengikuti mengikuti
dalam mengikuti dosen dan kegiatan mengikuti | mengikuti | kegiatan kegiatan kegiatan
seminar, pelatihan, fakultas ilmiah 1 kali | kegiatan kegiatan ilmiah 2 kali | ilmiah 4 ilmiah 4 kali
workshop, dalam 1 ilmiah 1 ilmiah 2 dalam 1 kali dalam | dalam 1
lokakarya. semester kali dalam | kali dalam | semester 1 semester | semester
1 1
semester | semester
3 Peningkatan Meningkatnya | Rata skor Rata skor | Rata skor | Rata skor Rata skor Rata skor
penguasaan penguasaan | toefl 450 toefl 450 toefl 450 | toefl 475 toefl 475 toefl 500
teknologi dan teknologi dan
bahasa inggris bahasa
inggris baik
lesan dan
tulisan




No

Program

Sasaran

Base line

Tahun capaian

2021 2022 2023 2024 2025
4 Peningkatan Diskusi dosen | Diskusi 2 kali 2 kali 4 kali dalam | 4 kali 6 kali
pemahaman isu-isu | terseleng- dosen dalam 1 dalam 1 1 semester | dalam 1 dalam 1
aktual dan strategis | gara secara terseleng- semester | semester semester semester
di bidang pertanian rutin gara 1 kali
dalam 1
semester
5 Peningkatan - Meningkat- | Mampu 1 tenaga 1 tenaga
kemampuan tenaga nya mengopera administr administra
kependidikan kemampu- sionalkan asi si prodi
pelatihan an tenaga komputer fakultas agribisnis
manajemen data administra- | (office) dan
dan informasi si dalam Sistem
akademik dan umum | manaje-men | Informasi
data dan Akademik
informasi
akademik
dan umum
- Data
akademik
dan umum
terkendali
6 Terjalinnya - Adanya Menjalin 3 4 4 5 6
kerjasama (MoU) kerjasama kerjasama
dengan universitas (MoU)
lain dengan 1




No

Program

Sasaran

Base line

Tahun capaian

program studi
dan
kebutuhan
bidang ilmu
melalui
seleksi

2021 2022 2023 2024 2025
universitas
lain
7 Penyusunan aturan | Tercukupi- Masih Sosialisasi Draft aturan
baku rekrutmen nya tenaga dalam untuk disahkan
dosen dan tenaga dosen dan bentuk Draf | ditetapkan
kependidikan tenaga aturan
kependidi-kan
sesuai
dengan
prosedur dan
kualifikasi
kompentensi
8 Penambahan jumlah | Tercukupi- 14 dosen
dosen nya rasio agribisnis
Rekrutmen dosen dosen dan
sesuai dengan mahasiswa
program studi sesuai
dengan




2. Pengembangan Program Studi

Sasaran Strategis :
1. Meningkatkan kualitas kurikulum sesuai kebutuhan pemangku kepentingan;
2.  Meningkatnya kualitas kurikulum sesuai perkembangan ilmu dan teknologi.

Cara Pengembangan

ONOOAWNE

Melaksanakan peninjauan kurikulum secara berkala sesuai dengan tuntutan dan perkembangan pasar.
Meningkatkan kualitas akademik.

Evaluasi berkala oleh Tim Penjaminan Mutu.
Penerbitan jurnal ilmiah.

Pengembangan bidang-bidang unggulan untuk program studi.
Mengembangkan program studi S1 baru.
Kerjasama dengan instansi pemerintah maupun swasta.
Meningkatkan kompetensi lulusan.

Arah kebijakan tersebut diupayakan melalui aktivitas-aktivitas sebagai berikut :

No

Aktifitas yang direncanakan

Indikator kinerja

Mengembangkan dan meninjau kurikulum secara
berkala

Diperoleh kurikulum yang relevan dan sesuai dengan
perkembangan dan kebutuhan pasar

2 | Menetapkan standar akademik, penyempurnaan Adanya standar PBM, Adanya silabus, RPS dan sistem
silabus, RPS dan sistem penilaian penilaian sesuai dengan Standar Akademik
3 | Evaluasi Tim Penjaminan Mutu Kesesuaian mutu akademik




No Aktifitas yang direncanakan Indikator kinerja

SN

Meningkatkan kualitas penerbitan ilmiah Terbit secara rutin dan penulis berasal dari berbagai PT

62

Mengkaji bidang unggulan yang dibutuhkan
pemangku kepentingan yang disesuaikan dengan ilmu
teknologi.

Adanya bidang bidang unggulan yang sesuai kompetensi dan
kebutuhan.

6 | Penjajakan pembukaan program studi S1 baru Inventarisasi kebutuhan untuk membuka program studi S1

baru

7 | Menjalin serta meningkatkan Kerjasama dengan Meningkatkan kualitas program studi,

instansi pemerintah maupun swasta

8

Menetapkan standart kompetensi lulusan

Predikat kelulusan minimal memuaskan.

Target capaian

. Tahun capaian
No Program Sasaran Base line 5021 5022 2023 5024 5025
Penjajakan Dibukanya Satu Terinvent
1 pembukaan Program | program program arisir
Studi S1 baru studi S1 baru | studi kebutuh-
(Agribisnis) an untuk
membuk
a prodi
S1 baru
melalui
kegiatan
studi
banding




No

Program

Sasaran

Base line

Tahun capaian

2021 2022 2023 2024 2025
2 Peninjauan kurikulum | Kurikulum Kurikulum Loka-
sesuai 2019 karya
dengan peninjau-
kebutuhan an
pasar dan kurikulum
kompetensi
unggulan
3 Peningkatan kualitas Pembelajar- | PBM Pembelaja
akademik an sesuai belum ran
dengan sepenuhny berbasis
standar mutu | a berbasis multimedia
multimedia dengan
kecukupan
buku
referensi
4 Meningkatnya mutu Kesesuaian Penjamin- Penjamin
akademik standar mutu | an Mutu di an Mutu
akademik tingkat di tingkat
universitas Fakultas
5 Penerbitan jurnal Terpublikasi- | Jurnal Terbit Terbit Terbit Terbit Terbit
ilmiah kannya hasil | Mediagro | berkala berkala berkala berkala berkala
penelitian (teratur (teratur (teratur (teratur (teratur
dosen sesuai sesuai sesuai sesuai sesuai
dengan dengan dengan dengan dengan
jadwal) jadwal jadwal jadwal jadwal

10




No

Program

Sasaran

Base line

Tahun capaian

kompetensi lulusan

dihasilkan
kompeten
dibidangnya
dan Predikat
kelulusan
minimal
memuaskan.

2021 2022 2023 2024 2025
6 Terciptanya bidang- Kesesuaian Kewirausa Terbentu
bidang unggulan bidang haan knya
bidang sebagai usaha
unggulan bidang produktif
dengan unggulan mandiri
pemangku Program
kepentingan | Studi
7 Meningkatnya Adanya MoU | 2 4 6 8 10 12
Kerjasama dengan dengan Kerjasama | Kerjasama | Kerjasama | Kerjasama | Kerjasam | Kerjasama
instansi pemerintah instansi lain, | dengan dengan dengan dengan a dengan | dengan
maupun swasta Meningkatka | instansi instansi instansi instansi instansi instansi
n kualitas pemerintah | pemerintah | pemerintah | pemerintah | pemerint- | pemerin-
program maupun maupun maupun maupun ah tah
studi, swasta swasta swasta swasta maupun | maupun
swasta swasta
8 Terciptanya standart Lulusan yang | IPK 3,10 IPK 3,25 IPK 3,4

11




3. Pengembangan Sarana Fisik dan Laboratorium

Sasaran Strategis

Meningkatnya kuantitas dan kualitas sarana fisik dan laboratorium;
Mendukung penelitian dan pengabdian masyarakat;

Meningkatnya peran laboratorium dalam mendukung PBM
Meningkatnya efektifitas pemakaian sarana fisik dan laboratorium
Pengembangan sarana fisik dan laboratorium;

agkrwhE

Cara Pengembangan

1. Meningkatkan kuantitas dan kualitas sarana fisik dan laboratorium

2. Meningkatkan layanan penelitian bagi dosen, mahasiswa dan masyarakat umum

3 Meningkatkan peran sarana fisik dan laboratorioum dalam mendukung PBM

4.  Meningkatkan efektifitas pemakaian sarana fisik dan laboratorium

5 Meningkatkan sistem pemeliharan dan mengupayakan dana khusus untuk pemeliharaan.

Arah kebijakan tersebut diupayakan melalui aktivitas-aktivitas sebagai berikut :

No Aktifitas yang direncanakan Indikator kinerja

1 | Melengkapi sarana fisik dan laboratorium Bertambahnya fasilitas sarana/prasana fisik dan laboratorium

2 | Meningkatkan layanan ruang perpustakaan, ruang uiji, Meningkatnya kegiatan penelitian dan pengabdian oleh
ruang multimedia, ruang kantor. dosen, mahasiswa maupun masyarakat umum.

3 | Meningkatan sarana dan prasarana fisik dalam Kegiatan proses belajar mengajar menjadi lancar
mendukung aktifitas PBM

12



pemeliharaan peralatan
Standart Operational Prosedur (SOP)

No Aktifitas yang direncanakan Indikator kinerja

4 | Mongoptimalisasi pemanfaatan bersama sarana dan Terciptanya sinergi antar program studi dan antar fakultas
prasarana antar program studi dan antar fakultas di
lingkungan universitas wahid hasyim

5 | Merencanakan sistem baku penggunaan dan Umur pakai peralatan panjang dan terjamin

Target capaian

Tahun capaian

No Program Sasaran Base line 5021 5022 5023 5024 5025
1 Peningkatan Terpenuhinya | Ruang kuliah Tersediann | Tercukupi
sarana fisik dan prasarana dikelola ya ruang
laboratorium ruang kuliah, universitas, perpustaka | laboratoriu
laboratorium, perpustakaan, an m di tingkat
perpustakaan | perkantoran sederhana | fakultas
dan belum di tingkat
perkantoran memadai fakultas
2 Peningkatan Terpenuhinya | Laboratorium Tercukupiny | Semua
kualitas dan sarana ruang belum a sarana ruang
kuantitas sarana | kuliah, memenuhi lab sesuai kuliah
laboratorium, laboratorium, standar dengan sml | berbasis
ruang uji, ruang mininal multi
multimedia, media
ruang kantor dan ber
ac
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Tahun capaian

No Program Sasaran Base line 5021 5022 5023 5024 5025
3 Peningkatan Terpenuhinya | Ruang dan Tercukupi- | Pengem- Tersedia
kualitas dan sarana buku sarana nya buku bangan jurnal
kuantitas sarana | referensi, perpustakaan referensi perpustaka | ilmiah
perpustakaan jurnal dan belum an dan terakredi
sarana memadai perpustaka- | -tasi
perpustakaan an digital
digital berbasis
web
4 Peningkatan Terpenuhinya | Komputer Data
kualitas dan sarana dengan base
kuantitas sarana | adminstrasi internet berbasis
perkantoran akademik dan web/
umum internet
5 Pemeliharaan Terpeliharanya | Kurang Draft aturan | Aturan
prasarana dan prasarana dan | terpelihara dan dan
sarana fakultas sarana prosedur prosedu
fakultas serta r serta
pendanaan | pendana
pemelihara | an
an pemelih
ara-an
ditetapk
an
6 Pemanfaatan Dimanfaatkann | Belum optimal Pemanfaata
sarana fisik dan ya sarana fisik n sarana

14




Tahun capaian

No Program Sasaran Base line 5021 5022 5023 5024 5025
laboratorium dan laboratori-
secara optimal laboratorium um secara
dan efisien untuk terpadu
mendukung
kegiatan Tri
Darma
Perguruan
TingQi

15




4. Pengembangan Teknologi

Sasaran Strategis

PowppE

C
1.
2

ok ow

Meningkatnya layanan Sistem informasi akademik.
Meningkatnya perangkat audio-visual (multimedia).
Meningkatnya layanan sistem informasi berbasis online.
Meningkatnya layanan teknologi tepat guna.

ara Pengembangan
Menerapkan sistem informasi akademik berupa SIKADU berbasis online.
Menambah alat peraga komputer (Ilcd projector) dengan menggunakan paket-paket komputer di kelas dan ruang sidang
fakultas.
Mengembangkan sistem informasi administrasi fakultas.
Mempublikasikan hasil penelitian dan pengabdian masyarakat melalui website sebagai media informasi dan sosialisasi.
Mengembangkan sistem informasi akademik fakultas yang terintegrasi dengan sistem informasi universitas.

Arah kebijakan tersebut diupayakan melalui aktivitas-aktivitas sebagai berikut :

No Aktifitas yang direncanakan Indikator kinerja
1 | Mengembangan dan menyempurnakan manajemen Pelayanan akademik mudah dan cepat.
informasi fakultas dan SIA
2 | Mengoptimalkan PBM dengan multimedia Proses belajar mengajar lebih efektif, Modernisasi
peralatan.
3 | Pengoptimalan sistem jaringan fakultas Administrasi umum berjalan lancar dan cepat, adanya
sistem lan yang terpadu
4 | Mempublikasikan hasil penelitian dan pengabdian Hasil penelitian dan pengabdian serta informasi lain
masyarakat serta informasi akademik melalui web site | dapat terpublikasikan.

16



Target capaian

No | Program Sasaran Base line AU G
2021 2022 2023 2024 2025
1 | Peningkat- | Terkelola dan | Administrasi Sistem Pengemban | Datadan | Data dan
an kualitas | terkendalinya | dengan informasi | gan sistem informasi | informasi
manaje- administrasi menggunakan akademik | informasi akademik | akademik
men data | umum dan sistem manual terkoneksi | akademik berbasis berbasis
dan sistem | administrasi dan komputer dengan dan SSO web dan web dan
informasi | akademik dengan fakultas sistem sistem SSO
akademik Sistem informasi SSO
akademik
terpusat di
Universitas
2 | Peningkat | Proses belajar | Kuliah dengan Kuliah Tersedia 2 | Sebagian Seluruh
an kualitas | mengajar lebih | menggunakan dengan LCD dan 2 | ruang kuliah | ruang
pembelaja | efektif, cara mengguna- | laptop mempunyai | kuliah
ran konvensional, kan cara yang sarana mempuny
alat peraga konvensional | bersifat multimedia ai sarana
multimedia tidak | alat peraga | mobile (LCD dan multimedia
tersedia di ruang | multimedia untuk PC) (LCD dan
kelas (tersimpan | tersedia di kuliah PC)
di universitas) fakultas

17




Program Sasaran Base line AU G
2021 2022 2023 2024 2025
Optimalisa | Terkolanya Data base masih | Data base di Tersusun Tersusun | Tersusun
Si sistem data base di tingkat fakultas data base tri | data base | data base
jaringan kegiatan universitas EPSBED dharma PT | tri dharma | tri dharma
fakultas tridarma PT di berbasis PT PT online
fakultas web dan berbasis
SSO web dan
SSO
Pegemban | Terpublikasika | Off line web web fakultas | Pengemba | Home page
gan nya kegiatan fakultas ngan web | fakultas
website fakultas fakultas
fakultas

18




5. Pengembangan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat

Sasaran Strategis

1. Terciptanya penelitian berbasis problem solving;

2. Terciptanya penelitian penelitian yang aktual

3. Pengembangan kerjasama penelitian ;

4. Terciptanya pengabdian masyarakat yang tepat guna

Cara Pengembangan

1. Mengarahkan penelitian penelitian yang berorientasi problem solving.

2. Menciptakan penelitian yang aktual
3. Melakukan kerjasama penelitian dengan instansi lain.
4. Mengarahkan pengabdian masyarakat yang tepat guna

Arah kebijakan tersebut diupayakan melalui aktivitas-aktivitas sebagai berikut :

No Aktifitas yang direncanakan

Indikator kinerja

1 | Membuat dan mengajukan penelitian

Meningkatnya jumlah penelitian

2 | Melakukan diskusi diskusi tentang isu isu aktual dibidang
pertanian

Terselenggaranya forum diskusi dosen

3 | Menjalin kerja sama dengan instansi pemerintah maupun
swasta baik dalam negeri mapun luar negeri.

Meningkatnya dan meluasnya jaringan kerjasama.

4 | Mengadakan pengabdian bagi masyarakat sesuai kebutuhan

Meningkatnya jumlah kegaiatan pengabdian

19




Target capaian

Tahun capaian

masyarakat

tepat guna kepada
masyarakat

No Program Sasaran Base line 2021 5022 5023 5024 5025
1 Peningkatan Kualitas dan Meningkatnya jumlah 1 1 3 3 5 5
Kuantitas Penelitian dan penelitian dan
Pengabdian Kepada Pengabdian yang
Masyarakat didanai
2 Forum diskusi Diskusi Meningkatkan 1 2 2 4 4 6
dosen pengetahuan isu isu
aktual
3 Menjalin kerjasama dengan | Meningkatkan jaringan 1 2 2 4 4 6
instansi lain kerjasama
4 Melaksanakan pengabdian | Mengaplikasi teknologi 1 2 2 3 3 4

20




4. Pengembangan Organisasi dan Manajemen Fakultas

Sasaran strategis
1. Terciptanya sistem pengelolaan organisasi dan manajemen fakultas secara transparan dan akuntanbilitas, kredibel,
bertanggungjawab dan adil.

Cara pengembangan

1. Merumuskan, mensosialisasikan dan melaksanakan sistem pengelolaan organisasi dan menejemen fakultas
2. Memonitoring dan mengevaluasi sistem pengelolaan organisasi dan menejemen fakultas

3. Melaksanakan sistem evaluasi diri secara berkelanjutan.

Arah kebijakan tersebut diupayakan melalui aktivitas-aktivitas sebagai berikut :

No Aktifitas yang direncanakan Indikator kinerja

1 | Membentuk lembaga internal auditor Terciptanya mekanisme kontrol

2 | Menetapkan sistem perencanaan program dan Adanya kelancaran dan pengalokasian dana berdasar
penganggaran terpadu skala prioritas

3 | Menetapkan sistem penilaian kinerja dosen dan karyawan Dicapainya indeks standar prestasi dosen dan karyawan

Target capaian

No Program Sasaran Base line 01U GGl
2021 2022 2023 2024 2025
1 Pengembang | Tertatanya dan | Anggaran Anggara
an mandirinya dan audit n dan
manajemen manajemen masih proses
fakultas fakultas
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No

Program

Sasaran

Base line

Tahun capaian

kependidikan
serta

kependidikan
serta pedoman

2021 2022 2023 2024 2025
terpusat di audit di
Universitas Fakultas

2 Pengembang | Tersusunnya Adanya Tersusun 1) Tersusun aturan

an sistem aturan sistem Statuta draft aturan sistem reward

reward and reward and Universitas sistem and punishment

punishment punishment reward and yang disyahkan

bagi yang terpadu punishment | 2) Pelaksanaan

dosen/karyaw di Reward dan

an/mahasisw Universitas punishment

a yang dosen dan

berprestasi tenaga

kependidikan

3 Monitoring Termonitoring Adanya Tersusun Terbentuk internal

dan evaluasi | dan terevaluasi | Statuta draft aturan | auditor

kinerja kinerja staf Universitas sistem di

karyawan Universitas
4 Merumuskan | Tersusunnya Buku Buku Pelaksanaa

sistem nilai, rumusan sistem | panduan panduan n panduan

etika bagi nilai, etika bagi | akademik Fakultas akademik

dosen, dosen, Pertanian | Fakultas

mahasiswa mahasiswa dan direvisi Pertanian

dan tenaga tenaga
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No

Sasaran

Base line

Tahun capaian

Program 2021 2022 2023 2024 | 2025
pedoman dan | dan prosedur
prosedur pelayanan
pelayanan.

5 Pengelolaan | Tersusunnya RKAT Tersusun | Pelaksanaa
RKAT RKAT sesuai Fakultas RKAT n RKAT
berbasis dengan skala Fakultas Fakultas
pengembang | prioritas Pertanian | yang efisien,
an dan pengembangan yang akuntabel,
kinerja efisien, dan

akuntabel, | transparan
dan
transparan
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5. Penggalian Tambahan Dana

Sasaran strategis

1. Disusunnya proposal Hibah Institusi, Hibah Penelitian, dan Hibah Pengabdian Masyarakat untuk pengembangan Fakultas
Pertanian dan dikirimkan kepada lembaga mitra seperti Dikti, Dinas Pendidikan Provinsi, Balitbang dll.
Meningkatnya daya guna laboratorium secara optimal untuk pengembangan Fakultas Pertanian

2.
3. Terselenggaranya workshop pengembangan Fakultas Pertanian secara berkelanjutan untuk memperoleh lembaga mitra

Cara pengembangan

1. Diperolehnya dana pembiayaan pengembangan pendidikan seperti: hibah phk/hibah
institusi/que/due/tpsdp/hibah penelitian/hibah pengabdian untuk masing-masing program studi.

2. Menggali sumber pendapatan melalui kegiatan-kegiatan di pusat-pusat dan unit yang ada di fakultas.

Arah kebijakan tersebut diupayakan melalui aktivitas-aktivitas sebagai berikut :

beasiswa

No Aktifitas yang direncanakan Indikator kinerja

1 | Meningkatkan sumber pendanaan dari program hibah Banyaknya proposal hibah yang didanai

2 | Pengoptimalan lembaga, pusat, jasa peralatan Meningkatnya dana perawatan peralatan
laboratorium

3 | Menjalin kerjasama dengan lembaga/institusi pemberi Jumlah penerima beasiswa meningkat
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Target capaian

Tahun capaian

No Program Sasaran Base line 5021 5022 2023 5024 5025
1 Peningkatan Terarahnya Sumber Menjalin Hibah Hibah Hibah Hibah
pembiayaan dan primer kerjasama penelitian penelitian penelitian penelitian
pengembangan | tercukupinya dengan
fakultas dan PS | pengembanga berbagai pihak
n fakultas dan dim
PS pelaksanaan
kegiatan Tri
Darma PT
dengan
mengirimkan
proposal
2. Penggalian Diperolehnya | Sewa Menghidupkan Diperolehnya | Diperolehnya | Diperolehnya | Pengemban
dana dari dana dari pemakaian | dan dana dari dana dari dana dari gan
pengelolaan pengelolaan ruangan pengelolaan pengelolaan pengelolaan pengelolaan | Unit/Laborat
unit/laboratoriu | unit/laboratori | laboratorial | unit/laboratoriu | unit/laboratori | unit/laboratori | unit/laborator | orium
m um dan jasa uji | m secara efisien | um um dan ium
laboratoriu pengembanga | Unit/laborator
m n investasi. ium
3. Menjalin Terjalinya Lembaga Lembaga
kerjasama kerjasama mitra mitra LLDIKTI
dengan dengan pemberi Wilayah VI,
lembaga mitra | lembaga mitra | beasiswa : Kemendikbud
pemberi pemberi LLDIKTI nas, dan PT
beasiswa beasiswa wilayah VI, Jarum Kudus
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6. Menciptakan Lingkungan Yang Kondusif

Sasaran strategis

1.

2.
3.
4

Terciptanya budaya akademik yang menegakan aturan

Terciptanya suasana akademik yang kondusif bagi mahasiswa dan dosen
Terciptanya pelayanan yang baik dan cepat oleh pejabat struktural kepada mahasiswa
Terciptanya pelayanan yang baik dan cepat oleh tenaga admistrasi kepada mahasiswa dengan sarana dan prasarana

yang lengkap

Cara pengembangan
Penambahan ruangan kuliah, perpustakaan, dan berbagai laboratorium untuk menunjang kegiatan dosen-mahasiswa

1.

NoOokwnN

dan kegiatan kemahasiswaan.

Menyelenggarakan perkuliahan dengan mendatangkan dosen tamu.

Menambah koleksi bacaan dengan buku-buku bermutu dan jurnal-jurnal ilmiah.
Meningkatkan budaya membaca dan menulis tulisan ilmiah serta mempublikasikan.

Meningkatkan kegiatan ekstra kurikuler mahasiswa.

Memberikan kebebasan dan tanggung jawab kepada mahasiswa untuk mengelola organisasinya.
Menjalin kerjasama dengan Perguruan Tinggi yang lebih maju dan mempunyai fasilitas lengkap dan standar.

Arah kebijakan tersebut diupayakan melalui aktivitas-aktivitas sebagai berikut :

No

Aktifitas yang direncanakan

Indikator kinerja

1

Meningkatkan disiplin dan mutu kerja dosen dan karyawan

Produktivitas dan tanggung jawab profesional
meningkat

2 | Memotifasi dosen untuk mengikuti kegiatan ilmiah Karya ilmiah dipublikasikan di jurnal di luar fakultas
pertanian dan jurnal terakreditasi
3. | Melengkapi fasilitas sarana dan prasarana sebagai bentuk Mahasiswa menggunakan fasilitas sesuai dengan

pelayanan kepada mahasiswa

kebutuhan kegiatan akademik secara optimal.
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No

Aktifitas yang direncanakan

Indikator kinerja

Membuat reward sistem untuk dosen, karyawan dan mahasiswa

Semangat dan kegairahan kerja meningkat

5 | Meningkatkan kegiatan penalaran Peningkatan kemampuan,
Minat, keilmuan, kesejahteraan Pengetahuan dan kesejahteraan
Dan profesi
6 | Memberikan otonomi pengelolaan lembaga kemahasiswaan Adanya kemandirian pengelolaan
7 | Pengembangan lingkungan yang bersih, indah dan tertata rapi Suasana kampus yang asri
8 | Pengembangan dan penambahan koleksi perpustakaan Kualitas dan kuantitas referensi meningkat
9 | Studi banding

Kerja sama dengan fakultas yang sama dari institusi
lain
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Target capaian

No Program Sasaran Base line UGl GEIGETED,
2021 2022 2023 2024 2025
1 | Peningkatan Terciptanya Tidak ada Tersedia Tersedia
prasarana prasarana ruang tempat
penunjang penunjang mahasiswa diskusi
akademik akademik
2 | Peningkatan Terciptanya Ruang baca Tersedia
prasarana prasarana kurang ruang baca
penunjang penunjang memadai yang
perpustakaan perpustakaan memadai
3 | Pengembangan | Terciptanya Organisasi di Organisasi | Organisasi
organisasi kegiatan tingkat di tingkat minat bakat
kemahasiswaan | kemahasiswaan | fakultas fakultas
sesuai minat dan | belum optimal lebih
bakat optimal
4 | Peningkatan Petugas Petugas Petugas Petugas
kualifikasi perpustakaan perpustakaan | perpustakaan perpustakaan
petugas dari S1 dari SMA dari S1 dari S1 di
perpustakaan perpustakaan di Pustakawan tingkat
tingkat di tingkat Universitas
Universitas Universitas
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7. Mengenalkan Fakultas Dan Meningkatkan Citra Fakultas

Peningkatan citra Fakultas diperlukan untuk menyebarluaskan keberadaan Fakultas Pertanian Universitas Wahid Hasyim
dengan berbagai program kegiatan yang ditawarkan dan output yang dihasilkan.

Sasaran strategis
1. Dikenalnya eksistensi fakultas dan citra fakultas dengan berbagai program kegiatan dan output yang dihasilkan
2. Tersedianya media maupun instrumen pengenalan fakultas dan citra fakultas

Cara pengembangan

1. Pengenalan fakultas melalui kegiatan-kegiatan tri dharma perguruan tinggi dan kegiatan non akademik secara
berkesinambungan kepada masyarakat.

2.  Meningkatkan citra fakultas melalui penataan program studi, penyempurnaan kurikulum yang relevan dengan kebutuhan,
meningkatkan nilai akreditasi, serta melengkapi sarana dan prasarana pendidikan.

3. Menjadikan fakultas pertanian sebagai pusat atau tempat kegiatan ilmiah yang bersifat lokal dan nasional dalam bidang

pengembangan teknologi, informasi ilmiah, pusat kajian/penelitian/pengembangan, organisasi profesi, jurnal ilmiah, dan

pertemuan ilmiah.

Menyelenggarakan program/kegiatan andalan yang dapat menjangkau/mengikutsertakan masyarakat luas.

Membangun opini masyarakat tentang kebesaran lembaga dengan terus meningkatkan kualitas dan kuantitas layanan

pendidikan yang dilakukan oleh tenaga pengajar maupun oleh karyawan.

Mempromosikan lembaga dengan berbagai cara terutama melalui media cetak, elektronika dan internet.

Meningkatkan kredibilitas lembaga dalam lingkungan profesi, pemerintah, industri, dan masyarakat.

Mengupayakan adanya jaringan kerja sama dengan instansi atau dunia usaha dalam menampung alumni.

Meningkatkan kualitas jurnal ilmiah fakultas pertanian dan mendorong terakreditasinya jurnal ilmiah tersebut

0. Meningkatkan kerja sama dengan komunitas lokal dan nasional.

ok

HOoONO®
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11. Menarik tokoh-tokoh masyarakat, pengusaha ataupun pihak pemerintah untuk ikut serta membina dan memajukan
lembaga, misalnya melalui kegiatan penelitian, pengabdian kepada masyarakat, pelatihan, pemagangan maupun dalam

kepanitiaan.

Arah kebijakan tersebut diupayakan melalui aktifitas-aktifitas sebagai berikut :

No Aktifitas yang direncanakan Indikator kinerja
1 | Sosialisasi keberadaan Fakultas Pertanian Unwahas Semakin banyak masyarakat yang mengetahui
keberadaan dan pengakuan terhadap Fakultas Pertanian
2 | Meningkatkan nilai akreditasi Nilai akreditasi lebih tinggi
3 | Menciptakan suasana kampus yang kondusif Peningkatan kualitas proses belajar mengajar
4 | Menciptakan mekanisme pelaporan dan akuntabilitas Dilaporkannya perkembangan
fakultas secara berkala dan transparan
5 | Menyempurnakan/mengembangkan halaman home page | Dikenal secara luas keberadaan fakultas
fakultas
6 | Melakukan sinergi dengan masyarakat, industri dan | Diperolehnya sinergi dalam pelaksanaan tri dharma
lembaga lain
7 | Melakukan jaringan kerja dengan lembaga/instansi lain | Diperolehnya proyek/program kerja sama
terkait.
8 | Melakukan pemberdayaan peran serta masyarakat Peningkatan kemandirian masyarakat
9 | Meningkatkan kegiatan ekstra kurikuler mahasiswa Diperolehnya penghargaan dan prestasi mahasiswa
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Target capaian

No Program Sasaran Base line UEIT IR
2021 2022 2023 2024 2025
1 | Pengenalan | Dikenalnya fakultas Jawa Nasional Internasional
Fakultas Tengah dan
Jawa Barat
(terbatas)
2 | Pengakuan | Diakuinya keberadaan | Jawa Jawa Nasional Internasional
Fakultas fakultas dengan Tengah Tengah
berbagai bidang (Terbatas)
unggulan
3 | Pengakuan | Diakuinya keberadaan | Terakredita | Terakredi | Terakredita | Terakreditasi | Terakredit | Terakredit
Prodi si tasi Si asi asi
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10. Meningkatkan Kuantitas Dan Kualitas Mahasiswa serta Lulusan

meningkatkan jumlah dan mutu kegiatan akademik.

Sasaran strategis

1.
2.

Cara

oahwWNE

pengembangan

Meningkatkan kuantitas dan kualitas mahasiswa pada setiap Program Studi di bawah Fakultas Pertanian diharapkan dapat

Meningkatnya kuantitas dan kualitas mahasiswa pada setiap program studi
Meningkatnya jumlah dan mutu kegiatan akademik

Pengenalan fakultas dengan program studinya kepada siswa SLTA atau masyarakat.

Meningkatkan kegiatan dengan melibatkan siswa SLTA.

Merumuskan kebijakan terkait dengan sosialisasi keberadaan fakultas terhadap siswa SLTA.

Penjaringan terhadap siswa berprestasi
Penawaran beasiswa bagi calon mahasiswa
Sistem seleksi terhadap calon mahasiswa baru

Arah kebijakan tersebut diupayakan melalui aktifitas-aktifitas sebagai berikut :

dana untuk beasiswa

No Aktifitas yang direncanakan Indikator kinerja
1 | Sosialisasi penerimaan mahasiswa baru Jumlah pendaftar meningkat
2 | Mengadakan kegiatan dengan melibatkan siswa SLTA | Dikenalnya fakultas di lingkungan siswa SLTA
3 | Merumuskan kebijakan terkait dengan sosialisasi Tersusun strategi sosialisasi
keberadaan fakultas terhadap siswa SLTA.
4 | Penjaringan siswa berprestasi dan penggalian sumber | Tersedianya beasiswa bagi mahasiswa berprestasi
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Pengenalan program studi dan keunggulan

Jumlah mahasiswa registrasi meningkat

|0

Seleksi terhadap mahasiswa baru

Kualitas masukan mahasiswa meningkat

Target capaian

No

Program

Sasaran

Base line

Tahun capaian

2021 2022 2023 2024 2025

1 Sosialisasi PS pada | Meningkatnya Jawa Jawa Jawa Indonesia | Indonesia

calon mahasiswa kuantitas dan Tengah Tengah

kualitas masukan | (Terbatas)

2 Peningkatan Meningkatnya 2 kegiatan | 2 2 kegiatan | 4 4 kegiatan | 6 kegiatan

kegiatan kualitas kegiatan Kegiatan

kemahasiswaan mahasiswa dan

dengan melibatkan | kuantitas

siswa SLTA masukan
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